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附表八 

專案輔導成效評估表 

機關（構）

學校 
 

單位  
輔導對象 

職稱及姓名 
 

輔導期間及

面談次數 

○年○月○日至○年○月○日 

總面談次數：     次 

實施專案 

輔導方式 

□進行人際互動、情緒管理、領導統御等相關課程 

□提供相關建議或協助措施        

□轉介員工協談   

□其他：                 

輔導內容 

概述 
 

改善成效 

及理由 

□已有改善：(請說明) 

 

□無明顯改善：(請說明) 

 

                               

經專案輔導

後評估建議 

□建議解除列管 

□建議持續列管，列管時間： 

 

上開建議所持理由： 

 

實施面談人簽章： 


