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臺北市政府衛生局所屬醫療機構 

醫師以外其他工作人員個人績效獎勵金點數分配表 

職務類別 可分配點數 

秘書(無院聘主任職務) 180 

高員一級約用人員 160 

院聘副主任 150 

研究員、師(二)級醫事人員、院聘護理督導長、高員二級約用人員 120 

技正、副研究員、高員三級約用人員 90 

留用科室主任(無院聘主任職務)、股長、護理長、院聘護理長、院聘

組長、高員四級約用人員 
70 

院聘副護理長、院聘副組長 50 

師(三)級醫事人員、醫用物理師、員一級約用人員 40 

薦任：技士/科員/社會服務員/分析師/設計師/管理師/病歷管理員/技

佐、員二級約用人員 
40 

委任：技士/科員/社會服務員/分析師/設計師/管理師/病歷管理員/技

佐/技術員(留用)/佐理員/助理員/護理佐理員(留用)/辦事員、員三四

級約用人員 

32 

士員生級醫事人員 32 

書記、雇員、駐衛警、員五級約用人員 18 

司機、技工、工友、佐級約用人員 15 

註： 

1. 支領醫療機構提撥統籌費用之運用範圍(四)補助提升行政管理效能費用之人員，不得
重覆參與本表所列各項職務類別獎勵金之分配。 

2. 醫師以外其他工作人員可分配個人績效獎勵金得先平衡各類約用人員與同職務類別
編制員工個人俸額及專業加給的差額後始予分配。 

3. 本於同工同酬原則，如未在表列之職務，得由醫療機構依相當職務之可分配點數予
以評核。  


