
廢止「臺北市市立衛生醫療機構顧問及特約醫師遴聘辦法」 

影響評估報告 

一、緣起： 

早期非屬市立醫院醫師無法依相關規定至市醫看診，為提高

醫師聘用之彈性，及遴聘市醫退休及其他優秀醫師至市醫服

務，以提升市醫醫療團隊之專業，提供市民更優質之服務，

故於民國 64 年發布本辦法。 

惟本辦法發布至今，年代久遠，內容已不符目前的需要；近

年來，本府、本局及所屬市立聯合醫院為符合時代潮流及市

場趨勢，對於本辦法規範之顧問及特約醫師，有訂定相關規

定，如本府訂有「臺北市政府所屬各機關（構）學校聘兼顧

問管理規定」及本局訂有「臺北市政府衛生局及所屬機關顧

問遴聘要點」，另本局所屬市立聯合醫院訂有「臺北市立聯

合醫院約用人員管理要點」，前述之規定皆較本辦法所規定

顧問及特約醫師之遴聘要件及報酬與業務執行內容等，較具

彈性且反映市場行情與需要。 

基於本辦法所訂規範之合宜性及市場機制已不符時宜且有替

代法規，故擬予廢止。 

二、本辦法廢止後之影響評估： 

  本辦法廢止後得改依「臺北市政府所屬各機關（構）學校聘

兼顧問管理規定」、「臺北市政府衛生局及所屬機關顧問遴

聘要點」及「臺北市立聯合醫院約用人員管理要點」規定辦

理外，另本辦法第五條規定因病故或因公死亡者，得比照聘

用人員之規定酌贈撫慰金乙節，已函請聯合醫院納入「臺北

市立聯合醫院約用人員管理要點」修改，因此，不會影響市

立聯合醫院後續業務之推行。 


