
法規名稱：地方制度法

修正日期：民國 114 年 12 月 03 日

當次沿革：中華民國 114年 12月 3日總統華總一義字第 11400124071號令修正公布第 33、55

～57、61、83-7條條文；除第 55條第 1、2項及第 56條第 1、2項規定，自 115年

1月 1日施行外，其餘修正條文自公布日施行

   第 三 章 地方自治

      第 四 節 自治組織

         第 一 款 地方立法機關

第 33 條

直轄市議員、縣（市）議員、鄉（鎮、市）民代表分別由直轄市民、縣（

市）民、鄉（鎮、市）民依法選舉之，任期四年，連選得連任。

直轄市議員、縣（市）議員、鄉（鎮、市）民代表名額，應參酌各該直轄

市、縣（市）、鄉（鎮、市）財政、區域狀況，並依下列規定，於地方立

法機關組織準則定之：

一、直轄市議員總額：

（一）區域議員名額：直轄市人口扣除原住民人口在二百萬人以下者，不

      得超過五十五人；超過二百萬人者，不得超過六十二人。

（二）原住民議員名額：有平地原住民人口在二千人以上者，應有平地原

      住民選出之議員名額；有山地原住民人口在二千人以上或改制前有

      山地鄉者，應有山地原住民選出之議員名額。

二、縣（市）議員總額：

（一）區域議員名額：縣（市）人口扣除原住民人口在一萬人以下者，不

      得超過十一人；人口在二十萬人以下者，不得超過十九人；人口在

      四十萬人以下者，不得超過三十三人；人口在七十萬人以下者，不

      得超過四十三人；人口在一百六十萬人以下者，不得超過五十七人

      ；人口超過一百六十萬人者，不得超過六十人。但依第二目規定計



      算無原住民議員名額者，原住民人口應計入之。

（二）原住民議員名額：有平地原住民人口在一千五百人以上者，應有平

      地原住民選出之議員名額；有山地原住民人口在一千五百人以上或

      有山地鄉者，應有山地原住民選出之議員名額。無山地鄉之縣（市

      ）山地原住民、平地原住民人口數均未達一千五百人以上者，且原

      住民人口數在二千人以上者，應有原住民選出之議員名額。

（三）有離島鄉且該鄉人口在二千五百人以上者，依前二目規定計算之名

      額內應有該鄉選出之議員名額。

三、鄉（鎮、市）民代表總額：

（一）鄉（鎮、市）人口在一千人以下者，不得超過五人；人口在一萬人

      以下者，不得超過七人；人口在五萬人以下者，不得超過十一人；

      人口在十五萬人以下者，不得超過十九人；人口超過十五萬人者，

      不得超過三十一人。

（二）鄉（鎮、市）有平地原住民人口在一千五百人以上者，於前目總額

      內應有平地原住民選出之鄉（鎮、市）民代表名額。

直轄市議員由原住民選出者，以其行政區域內之原住民為選舉區，並得按

平地原住民、山地原住民或在其行政區域內劃分選舉區。

本法中華民國一百十三年七月十六日修正之條文施行後，依第二項規定計

算之縣（市）區域議員名額多於一百十一年十一月二十六日選出名額者，

除離島縣人口多於一百十一年五月三十一日之人口五千人以上，其餘縣（

市）人口多於四萬人以上者外，以一百十一年十一月二十六日選出名額為

其名額，不適用第二項規定。

各選舉區選出之直轄市議員、縣（市）議員、鄉（鎮、市）民代表名額在

三人以上者，應有任一性別當選名額一人；超過三人者，每增加三人增一

人。

直轄市、縣（市）選出之山地原住民、平地原住民名額在三人以上者，應



有任一性別當選名額一人；超過三人者，每增加三人增一人。鄉（鎮、市

）選出之平地原住民名額在三人以上者，應有任一性別當選名額一人；超

過三人者，每增加三人增一人。

依第一項選出之直轄市議員、縣（市）議員、鄉（鎮、市）民代表，應於

上屆任期屆滿之日宣誓就職。該宣誓就職典禮分別由行政院、內政部、縣

政府召集，並由議員、代表當選人互推一人主持之。其推選會議由曾任議

員、代表之資深者主持之；年資相同者，由年長者主持之。

中華民國一百十四年十一月二十一日修正之第五項及第六項條文，自中華

民國一百十九年十二月二十五日就職之直轄市議員、縣（市）議員、鄉（

鎮、市）民代表適用之。

第 34 條

直轄市議會、縣 (市) 議會、鄉 (鎮、市) 民代表會會議，除每屆成立大

會外，定期會每六個月開會一次，由議長、主席召集之，議長、主席如未

依法召集時，由副議長、副主席召集之；副議長、副主席亦不依法召集時

，由過半數議員、代表互推一人召集之。每次會期包括例假日或停會在內

，依下列規定：

一、直轄市議會不得超過七十日。

二、縣 (市) 議會議員總額四十人以下者，不得超過三十日；四十一人以

    上者不得超過四十日。

三、鄉 (鎮、市) 民代表會代表總額二十人以下者，不得超過十二日；二

    十一人以上者，不得超過十六日。

前項每年審議總預算之定期會，會期屆滿而議案尚未議畢或有其他必要時

，得應直轄市長、縣 (市) 長、鄉 (鎮、市) 長之要求，或由議長、主席

或議員、代表三分之一以上連署，提經大會決議延長會期。延長之會期，

直轄市議會不得超過十日，縣 (市) 議會、鄉 (鎮、市) 民代表會不得超

過五日，並不得作為質詢之用。



直轄市議會、縣 (市) 議會、鄉 (鎮、市) 民代表會遇有下列情事之一時

，得召集臨時會：

一、直轄市長、縣 (市) 長、鄉 (鎮、市) 長之請求。

二、議長、主席請求或議員、代表三分之一以上之請求。

三、有第三十九條第四項之情事時。

前項臨時會之召開，議長、主席應於十日內為之，其會期包括例假日或停

會在內，直轄市議會每次不得超過十日，每十二個月不得多於八次；縣 (

市) 議會每次不得超過五日，每十二個月不得多於六次；鄉 (鎮、市) 民

代表會每次不得超過三日，每十二個月不得多於五次。但有第三十九條第

四項之情事時，不在此限。

第 35 條

直轄市議會之職權如下：

一、議決直轄市法規。

二、議決直轄市預算。

三、議決直轄市特別稅課、臨時稅課及附加稅課。

四、議決直轄市財產之處分。

五、議決直轄市政府組織自治條例及所屬事業機構組織自治條例。

六、議決直轄市政府提案事項。

七、審議直轄市決算之審核報告。

八、議決直轄市議員提案事項。

九、接受人民請願。

十、其他依法律賦予之職權。

第 36 條

縣 (市) 議會之職權如下：

一、議決縣 (市) 規章。

二、議決縣 (市) 預算。



三、議決縣 (市) 特別稅課、臨時稅課及附加稅課。

四、議決縣 (市) 財產之處分。

五、議決縣 (市) 政府組織自治條例及所屬事業機構組織自治條例。

六、議決縣 (市) 政府提案事項。

七、審議縣 (市) 決算之審核報告。

八、議決縣 (市) 議員提案事項。

九、接受人民請願。

十、其他依法律或上級法規賦予之職權。

第 37 條

鄉 (鎮、市) 民代表會之職權如下：

一、議決鄉 (鎮、市) 規約。

二、議決鄉 (鎮、市) 預算。

三、議決鄉 (鎮、市) 臨時稅課。

四、議決鄉 (鎮、市) 財產之處分。

五、議決鄉 (鎮、市) 公所組織自治條例及所屬事業機構組織自治條例。

六、議決鄉 (鎮、市) 公所提案事項。

七、審議鄉 (鎮、市) 決算報告。

八、議決鄉 (鎮、市) 民代表提案事項。

九、接受人民請願。

十、其他依法律或上級法規、規章賦予之職權。

第 38 條

直轄市政府、縣 (市) 政府、鄉 (鎮、市) 公所，對直轄市議會、縣 (市

) 議會、鄉 (鎮、市) 民代表會之議決案應予執行，如延不執行或執行不

當，直轄市議會、縣 (市) 議會、鄉 (鎮、市) 民代表會得請其說明理由

，必要時得報請行政院、內政部、縣政府邀集各有關機關協商解決之。

第 39 條



直轄市政府對第三十五條第一款至第六款及第十款之議決案，如認為窒礙

難行時，應於該議決案送達直轄市政府三十日內，就窒礙難行部分敘明理

由送請直轄市議會覆議。第八款及第九款之議決案，如執行有困難時，應

敘明理由函復直轄市議會。

縣 (市) 政府對第三十六條第一款至第六款及第十款之議決案，如認為窒

礙難行時，應於該議決案送達縣 (市) 政府三十日內，就窒礙難行部分敘

明理由送請縣 (市) 議會覆議。第八款及第九款之議決案，如執行有困難

時，應敘明理由函復縣 (市) 議會。

鄉 (鎮、市) 公所對第三十七條第一款至第六款及第十款之議決案，如認

為窒礙難行時，應於該議決案送達鄉 (鎮、市) 公所三十日內，就窒礙難

行部分敘明理由送請鄉 (鎮、市) 民代表會覆議。第八款及第九款之議決

案，如執行有困難時，應敘明理由函復鄉 (鎮、市) 民代表會。

直轄市議會、縣 (市) 議會、鄉 (鎮、市) 民代表會對於直轄市政府、縣

 (市) 政府、鄉 (鎮、市) 公所移送之覆議案，應於送達十五日內作成決

議。如為休會期間，應於七日內召集臨時會，並於開議三日內作成決議。

覆議案逾期未議決者，原決議失效。覆議時，如有出席議員、代表三分之

二維持原議決案，直轄市政府、縣 (市) 政府、鄉 (鎮、市) 公所應即接

受該決議。但有第四十條第五項或第四十三條第一項至第三項規定之情事

者，不在此限。

直轄市、縣 (市) 、鄉 (鎮、市) 預算案之覆議案，如原決議失效，直轄

市議會、縣 (市) 議會、鄉 (鎮、市) 民代表會應就直轄市政府、縣 (市

) 政府、鄉 (鎮、市) 公所原提案重行議決，並不得再為相同之決議，各

該行政機關亦不得再提覆議。

第 40 條

直轄市總預算案，直轄市政府應於會計年度開始三個月前送達直轄市議會

；縣 (市) 、鄉 (鎮、市) 總預算案，縣 (市) 政府、鄉 (鎮、市) 公所



應於會計年度開始二個月前送達縣 (市) 議會、鄉 (鎮、市) 民代表會。

直轄市議會、縣 (市) 議會、鄉 (鎮、市) 民代表會應於會計年度開始一

個月前審議完成，並於會計年度開始十五日前由直轄市政府、縣 (市) 政

府、鄉 (鎮、市) 公所發布之。

直轄市議會、縣 (市) 議會、鄉 (鎮、市) 民代表會對於直轄市政府、縣

 (市) 政府、鄉 (鎮、市) 公所所提預算案不得為增加支出之提議。

直轄市、縣 (市) 、鄉 (鎮、市) 總預算案，如不能依第一項規定期限審

議完成時，其預算之執行，依下列規定為之：

一、收入部分暫依上年度標準及實際發生數，覈實收入。

二、支出部分：

 (一) 新興資本支出及新增科目，須俟本年度預算完成審議程序後始得動

      支。

 (二) 前目以外之科目得依已獲授權之原訂計畫或上年度執行數，覈實動

      支。

三、履行其他法定義務之收支。

四、因應前三款收支調度需要之債務舉借，覈實辦理。

直轄市、縣 (市) 、鄉 (鎮、市) 總預算案在年度開始後三個月內未完成

審議，直轄市政府、縣 (市) 政府、鄉 (鎮、市) 公所得就原提總預算案

未審議完成部分，報請行政院、內政部、縣政府邀集各有關機關協商，於

一個月內決定之；逾期未決定者，由邀集協商之機關逕為決定之。

直轄市、縣 (市) 、鄉 (鎮、市) 總預算案經覆議後，仍維持原決議，或

依前條第五項重行議決時，如對歲入、歲出之議決違反相關法律、基於法

律授權之法規規定或逾越權限，或對維持政府施政所必須之經費、法律規

定應負擔之經費及上年度已確定數額之繼續經費之刪除已造成窒礙難行時

，準用前項之規定。

第 40-1 條



改制後之首年度直轄市總預算案，應由改制後之直轄市政府於該年度一月

三十一日之前送達改制後之直轄市議會，該直轄市議會應於送達後二個月

內審議完成，並由該直轄市政府於審議完成日起十五日內發布之，不受前

條第一項規定之限制。

會計年度開始時，前項總預算案如未送達或審議通過，其預算之執行，依

下列規定為之：

一、收入部分依規定標準及實際發生數，覈實收入。

二、支出部分，除新興資本支出外，其維持政府施政所必須之經費得按期

    分配後覈實動支。

三、履行其他法定及契約義務之收支，覈實辦理。

四、因應前三款收支調度需要之債務舉借，覈實辦理。

前項收支，均應編入該首年度總預算案。

第 41 條

直轄市、縣 (市) 、鄉 (鎮、市) 總預算案之審議，應注重歲出規模、預

算餘絀、計畫績效、優先順序，其中歲入以擬變更或擬設定之收入為主，

審議時應就來源別分別決定之；歲出以擬變更或擬設定之支出為主，審議

時應就機關別、政事別及基金別分別決定之。

法定預算附加條件或期限者，從其所定。但該條件或期限為法律、自治法

規所不許者，不在此限。

直轄市議會、縣 (市) 議會、鄉 (鎮、市) 民代表會就預算案所為之附帶

決議，應由直轄市政府、縣 (市) 政府、鄉 (鎮、市) 公所參照法令辦理

。

第 42 條

直轄市、縣 (市) 決算案，應於會計年度結束後四個月內，提出於該管審

計機關，審計機關應於決算送達後三個月內完成其審核，編造最終審定數

額表，並提出決算審核報告於直轄市議會、縣 (市) 議會。總決算最終審



定數額表，由審計機關送請直轄市、縣 (市) 政府公告。直轄市議會、縣

 (市) 議會審議直轄市、縣 (市) 決算審核報告時，得邀請審計機關首長

列席說明。

鄉 (鎮、市) 決算報告應於會計年度結束後六個月內送達鄉 (鎮、市) 民

代表會審議，並由鄉 (鎮、市) 公所公告。

第 43 條

直轄市議會議決自治事項與憲法、法律或基於法律授權之法規牴觸者無效

；議決委辦事項與憲法、法律、中央法令牴觸者無效。

縣 (市) 議會議決自治事項與憲法、法律或基於法律授權之法規牴觸者無

效；議決委辦事項與憲法、法律、中央法令牴觸者無效。

鄉 (鎮、市) 民代表會議決自治事項與憲法、法律、中央法規、縣規章牴

觸者無效；議決委辦事項與憲法、法律、中央法令、縣規章、縣自治規則

牴觸者無效。

前三項議決事項無效者，除總預算案應依第四十條第五項規定處理外，直

轄市議會議決事項由行政院予以函告；縣 (市) 議會議決事項由中央各該

主管機關予以函告；鄉 (鎮、市) 民代表會議決事項由縣政府予以函告。

第一項至第三項議決自治事項與憲法、法律、中央法規、縣規章有無牴觸

發生疑義時，得聲請司法院解釋之。

第 44 條

直轄市議會、縣（市）議會置議長、副議長各一人，鄉（鎮、市）民代表

會置主席、副主席各一人，由直轄市議員、縣（市）議員、鄉（鎮、市）

民代表以記名投票分別互選或罷免之。但就職未滿一年者，不得罷免。

議長、主席對外代表各該議會、代表會，對內綜理各該議會、代表會會務

。

第 45 條

直轄市議會、縣（市）議會議長、副議長，鄉（鎮、市）民代表會主席、



副主席之選舉，應於議員、代表宣誓就職典禮後即時舉行，並應有議員、

代表總額過半數之出席，以得票達出席總數之過半數者為當選。選舉結果

無人當選時，應立即舉行第二次投票，以得票較多者為當選；得票相同者

，以抽籤定之。補選時亦同。

前項選舉，出席議員、代表人數不足時，應即訂定下一次選舉時間，並通

知議員、代表。第三次舉行時，出席議員、代表已達議員、代表總額三分

之一以上者，得以實到人數進行選舉，並均以得票較多者為當選；得票相

同者，以抽籤定之。第二次及第三次選舉，均應於議員、代表宣誓就職當

日舉行。

議長、副議長、主席、副主席選出後，應即依宣誓條例規定宣誓就職。

第一項選舉投票及前項宣誓就職，均由第三十三條第七項規定所推舉之主

持人主持之。

第 46 條

直轄市議會、縣（市）議會議長、副議長，鄉（鎮、市）民代表會主席、

副主席之罷免，依下列之規定：

一、罷免案應敘述理由，並有議員、代表總額三分之一以上之簽署，備具

    正、副本，分別向行政院、內政部、縣政府提出。

二、行政院、內政部、縣政府應於收到前款罷免案後七日內將副本送達各

    該議會、代表會於五日內轉交被罷免人。被罷免人如有答辯，應於收

    到副本後七日內將答辯書送交行政院、內政部、縣政府，由其將罷免

    案及答辯書一併印送各議員、代表，逾期得將罷免案單獨印送。

三、行政院、內政部、縣政府應於收到罷免案二十五日內，召集罷免投票

    會議，由出席議員、代表就同意罷免或不同意罷免，以記名投票表決

    之。

四、罷免案應有議員、代表總額過半數之出席，及出席總數三分之二以上

    之同意罷免為通過。



五、罷免案如經否決，於該被罷免人之任期內，不得對其再為罷免案之提

    出。

前項第三款之罷免投票，罷免議長、主席時，由副議長、副主席擔任主席

；罷免副議長、副主席時，由議長、主席擔任主席；議長、副議長、主席

、副主席同時被罷免時，由出席議員、代表互推一人擔任主席。

第一項罷免案，在未提會議前，得由原簽署人三分之二以上同意撤回之。

提出會議後，應經原簽署人全體同意，並由主席徵詢全體出席議員、代表

無異議後，始得撤回。

第 47 條

除依前三條規定外，直轄市議會、縣 (市) 議會議長、副議長及鄉 (鎮、

市) 民代表會主席、副主席之選舉罷免，應於直轄市議會、縣 (市) 議會

、鄉 (鎮、市) 民代表會組織準則定之。

第 48 條

直轄市議會、縣（市）議會、鄉（鎮、市）民代表會定期會開會時，直轄

市長、縣（市）長、鄉（鎮、市）長應提出施政報告；直轄市政府各一級

單位主管及所屬一級機關首長、縣（市）政府、鄉（鎮、市）公所各一級

單位主管及所屬機關首長，均應就主管業務提出報告。

直轄市議員、縣（市）議員、鄉（鎮、市）民代表於議會、代表會定期會

開會時，有向前項各該首長或單位主管，就其主管業務質詢之權；其質詢

分為施政總質詢及業務質詢。業務質詢時，相關之業務主管應列席備詢。

第 49 條

直轄市議會、縣 (市) 議會、鄉 (鎮、市) 民代表會大會開會時，對特定

事項有明瞭必要者，得邀請前條第一項各該首長或單位主管列席說明。

直轄市議會、縣 (市) 議會委員會或鄉 (鎮、市) 民代表會小組開會時，

對特定事項有明瞭必要者，得邀請各該直轄市長、縣 (市) 長、鄉 (鎮、

市) 長以外之有關業務機關首長或單位主管列席說明。



第 50 條

直轄市議會、縣 (市) 議會、鄉 (鎮、市) 民代表會開會時，直轄市議員

、縣 (市) 議員、鄉 (鎮、市) 民代表對於有關會議事項所為之言論及表

決，對外不負責任。但就無關會議事項所為顯然違法之言論，不在此限。

第 51 條

直轄市議員、縣 (市) 議員、鄉 (鎮、市) 民代表除現行犯、通緝犯外，

在會期內，非經直轄市議會、縣 (市) 議會、鄉 (鎮、市) 民代表會之同

意，不得逮捕或拘禁。

第 52 條

直轄市議員、縣 (市) 議員、鄉 (鎮、市) 民代表得支研究費等必要費用

；在開會期間並得酌支出席費、交通費及膳食費。

違反第三十四條第四項規定召開之會議，不得依前項規定支領出席費、交

通費及膳食費，或另訂項目名稱、標準支給費用。

第一項各費用支給項目及標準，另以法律定之；非依法律不得自行增加其

費用。

第 53 條

直轄市議員、縣 (市) 議員、鄉 (鎮、市) 民代表，不得兼任其他公務員

、公私立各級學校專任教師或其他民選公職人員，亦不得兼任各該直轄市

政府、縣 (市) 政府、鄉 (鎮、市) 公所及其所屬機關、事業機構任何職

務或名義。但法律、中央法規另有規定者，不在此限。

直轄市議員、縣 (市) 議員、鄉 (鎮、市) 民代表當選人有前項不得任職

情事者，應於就職前辭去原職，不辭去原職者，於就職時視同辭去原職，

並由行政院、內政部、縣政府通知其服務機關解除其職務、職權或解聘。

就職後有前項情事者，亦同。

第 54 條

直轄市議會之組織，由內政部擬訂準則，報行政院核定；各直轄市議會應



依準則擬訂組織自治條例，報行政院核定。

縣 (市) 議會之組織，由內政部擬訂準則，報行政院核定；各縣 (市) 議

會應依準則擬訂組織自治條例，報內政部核定。

鄉 (鎮、市) 民代表會之組織，由內政部擬訂準則，報行政院核定；各鄉

 (鎮、市) 民代表會應依準則擬訂組織自治條例，報縣政府核定。

新設之直轄市議會組織規程，由行政院定之；新設之縣 (市) 議會組織規

程，由內政部定之；新設之鄉 (鎮、市) 民代表會組織規程，由縣政府定

之。

直轄市議會、縣 (市) 議會、鄉 (鎮、市) 民代表會之組織準則、規程及

組織自治條例，其有關考銓業務事項，不得牴觸中央考銓法規；各權責機

關於核定後，應函送考試院備查。


