
法規名稱：醫療法

修正日期：民國 115 年 09 月 23 日

當次沿革：中華民國 115年 9月 23日總統華總一義字第 11500093311號令修正公布第 24、49

、50、53、72、84、88、106、107條條文；並增訂第 100-1、114-1條條文

第 24 條

醫療機構應保持環境整潔、秩序安寧，不得妨礙公共衛生及安全。

為保障就醫安全，任何人不得以強暴、脅迫、恐嚇、公然侮辱或其他非法

之方法，妨礙醫療業務之執行。

醫療機構應採必要措施，以確保所屬人員執行醫療業務時之安全；其必要

措施，由中央主管機關公告之。

違反第二項規定者，警察機關接到通報，應即派員赴現場排除或制止之，

如涉及刑事責任者，應移送司法機關偵辦。

中央主管機關應建立通報機制，定期公告醫療機構受有第二項情事之內容

及最終結果。

第 49 條

法人得為醫療社團法人之社員。

醫療社團法人每一社員不問出資多寡，均有一表決權。但得以章程訂定，

按出資多寡比例分配表決權。

醫療社團法人得於章程中明定，社員按其出資額，保有對醫療社團法人之

財產權利，並得將其持分全部或部分轉讓於第三人。

前項情形，擔任董事、監察人之社員將其持分轉讓於第三人時，應向中央

主管機關報備。其轉讓全部持分者，自動解任。

第一項法人為醫療社團法人之社員及其持分轉讓，應經中央主管機關許可

；其資格條件、最低資本額、持分上限、持分轉讓程序、廢止許可及其他

管理事項之辦法，由中央主管機關會商相關機關定之。

第 50 條



醫療社團法人之董事，以三人至九人為限。但醫療社團法人有第四十九條

第一項法人社員者，董事以六人至十五人為限。

董事配置規定如下：

一、具醫師或其他醫事人員資格者，其人數合計應達總名額三分之二以上

    。

二、由法人社員指定代表及外國人擔任者，其人數合計不得超過總名額三

    分之一，並不得擔任董事長。

醫療社團法人應設監察人，其名額以董事名額之三分之一為限。

監察人不得兼任董事或職員。

董事會開會時，董事應親自出席，不得委託他人代理。

第 53 條

醫療社團法人結餘之分配，應提撥百分之十以上，辦理研究發展、人才培

訓、健康教育、醫療救濟、社區醫療服務及其他社會服務事項基金；並應

提撥百分之二十以上作為營運基金。

具法人社員之醫療社團法人分派社員盈餘時，應提撥當次分派百分之十之

盈餘，用於提升員工福利、病人權益及就醫品質與環境，提撥之金額應於

二年內執行完畢。

第 72 條

醫療機構及其人員，不得有下列行為：

一、無故洩漏因業務而知悉或持有病人病情或健康資訊。

二、違反中央主管機關所定醫療機構內醫療隱私維護準則。

三、無故利用工具或設備窺視、竊聽病人非公開之醫療與疾病資料或身體

    隱私部位。

四、無故以錄音、照相、錄影或電磁紀錄竊錄病人非公開之醫療與疾病資

    料或身體隱私部位。

五、意圖營利供給場所、工具或設備，便利他人為前二款之行為。



六、意圖散布、播送、販賣而有第四款之行為。

七、製造、散布、播送或販賣前三款竊錄之內容。

前項第二款準則之內容，應包括下列事項：

一、醫療機構隱私維護應具備之環境及軟、硬體設施、設備。

二、人員執行隱私維護應注意事項及教育訓練。

三、公共空間監視錄影之規範。

四、診療過程錄音、錄影之規範。

五、前二款錄音、錄影資料之管理規範。

六、其他有關醫療隱私維護之應遵循事項。

前項規範由中央主管機關訂定第一項第二款準則，應審酌醫病雙方權益及

病人隱私，並定期檢討；遇重大事件，應立即檢討。

第 84 條

非醫療機構或醫師，不得為醫療廣告。

前項醫師，以為其執業登記之醫療機構廣告為限。

第 88 條

中央主管機關為促進醫療資源均衡發展，統籌規劃現有公私立醫療機構及

人力合理分布，得劃分醫療區域，建立分級醫療制度，訂定醫療網計畫。

主管機關得依前項醫療網計畫，對醫療資源缺乏區域，獎勵民間設立醫療

機構、護理之家機構；必要時，得由政府設立。

醫事人員服務於醫療資源缺乏之偏遠或原住民族地區（以下併稱偏遠地區

）醫療機構，因執行中央主管機關推動偏遠地區醫療所獲得之補貼、補助

、津貼及獎勵金，免納所得稅。

前項醫療機構、醫事人員之範圍、免納所得稅之項目、條件、金額及其他

相關事項之辦法，由中央主管機關會同財政部定之；偏遠地區之範圍，由

中央主管機關公告之。

第三項免納所得稅規定，實施年限為十年。



第 100-1 條

醫事審議委員會受理司法或檢察機關委託鑑定，出具之書面報告，由委員

會名義具名，不適用刑事訴訟法第二百零八條第二項規定。

第 106 條

違反第二十四條第二項規定者，處新臺幣五萬元以上二十五萬元以下罰鍰

。涉及刑事責任者，應移送司法機關偵辦。

違反第二十四條第三項規定，醫療機構未依中央主管機關公告，採必要措

施者，處新臺幣三萬元以上十五萬元以下罰鍰。

毀損醫療機構或其他相類場所內關於保護生命之設備，致生危險於他人之

生命、身體或健康者，處三年以下有期徒刑、拘役，得併科新臺幣三十萬

元以下罰金。

對醫事人員、緊急醫療救護人員或其他相關人員以強暴、脅迫、恐嚇或其

他非法之方法，妨害其執行醫事、醫療或救護相關業務者，處六個月以上

五年以下有期徒刑，得併科新臺幣三十萬元以下罰金。

對前項人員以公然侮辱之方法，妨害其執行醫事、醫療或救護相關業務者

，處二年以下有期徒刑，得併科新臺幣二十萬元以下罰金。

犯第四項之罪，因而致醫事人員、緊急醫療救護人員或其他相關人員於死

者，處無期徒刑或十年以上有期徒刑；致重傷者，處五年以上十二年以下

有期徒刑。

第 107 條

違反第六十一條第二項、第六十二條第二項、第六十三條第一項、第六十

四條第一項、第六十八條、第七十二條第一項第一款、第二款、第七十八

條、第七十九條或第九十三條第二項規定者，除依第一百零二條、第一百

零三條或第一百零五條規定處罰外，對其行為人亦處以各該條之罰鍰；其

觸犯刑事法律者，並移送司法機關辦理。

前項行為人如為醫事人員，並依各該醫事專門職業法規規定懲處之。



違反第七十二條第一項第三款及第四款規定者，處三年以下有期徒刑或併

科新臺幣三十萬元以下罰金。

違反第七十二條第一項第五款至第七款規定者，處六個月以上五年以下有

期徒刑或科或併科新臺幣五十萬元以下罰金。

前項之未遂犯罰之。

違反第七十二條第一項第三款至第七款之附著物及物品，不問屬於犯罪行

為人與否，沒收之。

第 114-1 條

醫療社團法人違反第五十三條規定，未依規定比例提撥社會服務事項基金

、營運基金，或將第五十三條第二項所定專款移作其他用途者，處新臺幣

五十萬元以上一千萬元以下罰鍰，並限期命其補提撥、返還或改正；屆期

未改正者，得連續處罰。情節重大者，中央主管機關得依第四十一條規定

處分。


