
法規名稱：臺北市勞動力重建運用處身心障礙者職業輔導評量工具及場地管理要點

修正日期：民國 101 年 12 月 25 日

當次沿革：中華民國 101年 12月 25日臺北市政府（101）府勞障字第 10140429901號令修正發

布名稱及全文 9點；並自 102年 1月 17日實施

（原名稱：臺北市政府勞工局身心障礙者職業輔導評量工具及場地管理要點；新名

稱：臺北市勞動力重建運用處身心障礙者職業輔導評量工具及場地管理要點）

一、臺北市勞動力重建運用處（以下簡稱本處）為促進身心障礙者適性就業，茲以本處所有

    之身心障礙者職業輔導評量工具及場地，協助民間辦理身心障礙者職業輔導評量服務及

    推動職業重建相關專業人員培訓，特定本要點。

二、本處所有之身心障礙者職業輔導評量工具（以下簡稱職評工具，其詳細清單如附件一）

    及場地（臺北市大同區迪化街 1段 21號 6樓職評室）免費提供設立於本市之福利團體、

    機構、學校或醫院借用。

三、場地開放時間：週一至週五上午九點至十二時，下午一點三十分至五時（例假日及國定

    假日不開放）

四、借用程序：

    （一）場地及職評工具借用：

          借用單位應於預定使用日三天以郵寄或傳真方式提出借用申請單（如附件二），

          經本處同意傳真回覆後，始可借用。

    （二）職評工具借用：

          1.借用單位應於使用日前三天以郵寄或傳真方式提出借用申請單（如附件三），

            經本處同意並傳真回覆後，始得借用。借用期限最長為一個月，如有必要延長

            借用時程，應以書面敘明理由，向本處申請經本處同意後，得再延長，其延長

            借用以一次為限。

          2.各種職評工具組件、題本、指導手冊或相關物件，借用單位應於點交時確實清

            點，使用完畢後，除消耗性之答案紙或紀錄紙外，應悉數歸還。

    （三）同時有兩個以上單位申請借用時，本處得依申請序辦理。

五、借用單位應遵守下列事項：

    （一）於活動期間應負責場地設備及內外秩序、公共安全及環境衛生之維護，使用後並

          應恢復原狀。

    （二）對職評工具應負安全使用及管理維護之責。如有損害或遺失，應於借用終止日後

          十四天內修復至完好狀態，如不能修復，應購置新品替代，若無法以上述方式處

          理時，則應依原購置價格賠償。



六、職評工具於借用期限屆至仍未歸還者，將停止其借用權限六個月；經催告仍未歸還者，

    情節嚴重者，經以侵佔罪移送法辦。

七、借用期間，本處得隨時要求借用單位配合所借職評工具數量，並檢查其使用狀況，借用

    單位不得拒絕；若發現有下列事情之一時，本處得逕行終止借用，並停止借用單位借用

    權利六個月，借用單位應立即將所借職評工具或場地返還。

    （一）使用本處職評工具或場地進行營利行為者。

    （二）有安全顧慮者。

    （三）使用情形與申請事項不服者。

    （四）侵犯他人權益者。

    （五）違反本要點規定經糾正不立及改善者。

    （六）故意損壞借用之職評工具者。

    （七）轉介或轉送他人使用者。

    （八）將職評工具複製留存者。

    （九）施測者不符合借用職評工具之使用資格條件者。

八、借用單位於借用本處場地或職評工具時，若發生意外事故，一切責任應由借用單位負責

    。

九、本處如因公務需要，得隨時收回借出之職評工具。


