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二、首席指揮其職掌如下：

    （一）擘劃本團音樂發展方向，並對樂團藝術水準負責。

    （二）樂團定期音樂會以首席指揮之規劃為主，如本團有辦理其他節

          目演出之需要，首席指揮也應提出相關規劃建議，但本團團長

          對其所規劃之節目有最後之行政裁量權。

    （三）於年度預算範圍內，排定及規劃樂團全年演出節目。

    （四）每年指揮六至十二場定期音樂會，駐團至少需達九週。

    （五）參與本團首席團員、助理指揮、演奏團員徵選與技術評鑑考核

          。

    （六）在任職期間，應與本團行政業務部門保持密切聯繫，以掌握本

          團音樂相關業務執行情況，並給予必要之行政協助與提供諮詢

          。

    （七）應有義務接受合約規定之相關績效評估或意見調查。

四、首席指揮遴選方式

    （一）組織「遴選委員會」

          1.由本團組織遴選委員會執行遴選工作。

          2.遴選委員會成員包括本團聘請之外部專家學者三人、樂團團

            長、樂團首席一人及團員代表二人，主席由遴選委員互推產

            生之。

          3.應有三分之二以上委員出席，始得開會，出席委員二分之一

            以上同意始得決議。

          4.遴選委員對於遴選過程之一切內容，負有保密責任。

    （二）首席指揮候選人應由下列方式產生：

          1.團員推薦：由樂團團員就本團曾合作過之客席指揮提名並獲

            得團員過半數決議通過；人選至多五名，並由首席會議排列



            順序。

          2.團長推薦：由樂團團長推薦，人選至多二名。

          3.外聘專家學者推薦：外聘專家學者推薦之人選至多三名。

    （三）遴選方式與程序：

          1.初選：由遴選委員會審查被推薦人影音及書面等相關資料，

            經討論後表決，選出至多五名候選人。由委員會考量候選人

            與樂團過往合作之經驗，決定是否安排遴選音樂會，並由遴

            選委員會推派代表與候選人進行訪談。

          2.複選：召開遴選委員會就遴選音樂會、訪談紀錄或其他相關

            資料綜合評估，依優先順序推出至多三名候選人名單。

          3.延攬：由本團依複選結果優先順序送臺北市政府文化局備查

            ，由本團進行延攬簽約。

          4.遴選作業期程與作業細則，由遴選委員會訂定之。

五、首席指揮採契約制，任期三年；期滿得予以續之，任期仍為三年。

六、本團應於首席指揮任期（含續任期）滿半年後，聘請外部專家學者三

    人，連同樂團團長、樂團首席一人及團員代表二人，共計七人組成「

    評核委員會」，針對其任期首年之演出進行評核，並在其任期滿一年

    半後，參酌樂團就每場次演奏會所做之團員意見調查統計、樂團之演

    奏水準、節目績效，及其所提出此後之訓練及演奏計畫進行評核，以

    決定續任或是啟動新首席指揮之遴選作業。

七、如「評核委員會」決定續任，則本團於首席指揮任期結束一年前，以

    書面協議續任相關事宜；若「評核委員會」之決議為啟動新首席指揮

    之遴選作業程序，原首席指揮將為當然候選人選之一，列入「團長推

    薦」名單，而本團必須於隨後半年內完成遴選作業。

八、如首席指揮於任期中未善盡職責，得由樂團提出評估報告（含團員與



    專家學者意見），送文化局備查後，得終止契約，日後也不得列入遴

    選推薦名單之中。


