
法規名稱：臺北市政府創意提案競賽要點

修正日期：民國 115 年 01 月 16 日

當次沿革：中華民國 115年 1月 16日臺北市政府府授研服字第 1153000536號函修正第 13點條

文及第 9點條文之附件；並自 115年 1月 16日生效

一、臺北市政府（以下簡稱本府）為激發本府所屬機關及公營事業機構（

    以下簡稱各機關）全體同仁加強運用智慧及發揮創意，檢討、研提與

    機關業務相關之各項興革意見、專題研究及參與制度，進而落實創新

    便民服務、行政流程改造及開源節流效能，以提升行政效率，增進為

    民服務品質，特訂定本要點。

二、實施對象

（一）本府各機關同仁，得組成二人以上團隊共同提出創意提案，並明列

      主要提案人一名及參與提案人若干名。

（二）為落實獎由下起、懲自上先之原則，各機關首長不得列為主要提案

      人。

三、提案受理範圍

    提案內容須能具體實施，具有提高行政效能、降低行政成本及提升市

    府形象之效益，並符合下列要件之一者：

（一）有關本府重要市政計畫、市政白皮書、市長政見及重大政策等之改

      進革新事項（列為優先）。

（二）有關本府城市行銷、節慶及大型活動之改進革新事項。

（三）有關各機關施政計畫及法令規章之改進革新事項。

（四）有關各機關業務推動方法、作業流程及執行技術之改進革新事項。

（五）有關各機關組織、行政管理及資產活化利用改進革新事項。

（六）有關各機關為民服務品質之改進革新事項。

（七）有關各機關民情及輿情反映之改進革新事項。

（八）其他對促進機關行政革新有所助益之創新作為（如：促進性別平等

      、高齡化社會之因應措施、工作環境、節能減碳、開源節流……等

      ）。

四、提案不受理範圍

（一）提案內容係委託學術機構或社會團體研議之結果或委託其執行者。

（二）提案內容僅屬原則性之抽象建議，未提出具體作法或措施者。

（三）過去參加本競賽未獲獎之重複提案。但內容有顯著精進提升者，不



      在此限。

五、獎項類別

（一）創新獎：於本要點所定之提案受理範圍內，研提本府尚未推行過之

      具體創新作為，且有初步成效者。

（二）精進獎：於本要點所定之提案受理範圍內，研提本府已執行之創新

      作為，且已有具體成效者。

（三）跨域合作獎：於本要點所定之提案受理範圍內，跨機關研提本府已

      執行或尚未推行過之創新作為，且有成效者（跨機關指本府無隸屬

      關係之不同機關間、與本府無隸屬關係之中央或地方政府機關間，

      或與其他非營利組織、民間社團或法人等非委託其執行之合作案件

      ）。

（四）美學融入獎：於本要點所定之提案受理範圍內，研提本府已執行或

      尚未推行過並融入美學之創新作為，且具有成效者。

六、提案數量

    本府各一級機關自由提案（含所屬機關，各區公所併由本府民政局統

    一推薦），提案數量上限如下：

（一）創新獎及精進獎：合計至多六案。

（二）跨域合作獎及美學融入獎：至多各三案。

七、報名方式

（一）各機關應依機關自訂之提案規定或本要點辦理內部評選作業，並由

      各一級機關彙整本機關及所屬機關之推薦提案進行報名。

（二）跨機關組隊者，由主要提案人所屬機關進行薦送程序。

八、評審作業

（一）由本府研考會主任委員擔任召集人，副主任委員為副召集人，召集

      本府相關機關代表及各領域專家學者擔任評審。

（二）評審流程採初審、複審二階段評審，各階段通過案件數量如下：

      1.初審入圍：創新獎及精進獎至多各取十二案，跨域合作獎及美學

        融入獎至多各取八案。

      2.複審決選：創新獎及精進獎至多各取特優三案、優等三案及佳作

        三案，跨域合作獎及美學融入獎至多各取特優二案、優等二案及

        佳作二案。

（三）評審方式、評分指標及機關薦送之提案表格式，由本府研考會另定

      之。



九、獎勵方式

（一）獎勵內容：

      1.入圍：凡通過第一階段初審之入圍提案，每案頒發新臺幣三千元

        等值獎勵。

      2.決選：通過第二階段複審決選之獲獎提案，獎勵內容如附件。

（二）注意事項：

      1.各機關得依自訂之提案要點或相關規定辦理獎勵，惟獲本府評審

        入圍第二階段之提案，原機關核定之行政獎勵先暫予保留，俟本

        競賽最後評選結果確定後，兩者擇優辦理。

      2.機關推動創意提案競賽成果優異者，主要提案人得由各機關現行

        公務人員獎勵機制獎勵，或推薦參加模範公務人員或本府優秀青

        年公務人員選拔等方式，予以即時之實質獎勵。

十、表揚與傳承

（一）評選結果及獲獎提案成果應於本府相關網頁發表，並頒獎表揚。

（二）經本府評定獲獎之提案機關，應配合本府需要，協助辦理相關成果

      發表與有關宣導活動，以擴散其績效與作法，並激發更多機關、同

      仁積極參與。

十一、作業期程

  （一）每年三月底前：參獎機關薦送提案。

  （二）每年六月十五日前：完成第一階段初審。

  （三）每年八月十五日前：完成第二階段複審。

  （四）每年十二月底前：完成頒獎及獲獎提案成果發表。

十二、其他事項

  （一）獲獎提案內容若由本府暨所屬各機關所提出、研發者且屬專利、

        商標或著作權等智慧財產，經機關自行評估該智慧財產確有價值

        者，建請向經濟部智慧財產局以本府或本府機關名義申請相關認

        證。若參獎時該相關專利、商標或著作權，已由個人或其他機關

        或團體等取得者，建請由提案機關與該專利、商標或著作權所有

        權人協商，請其於一定年限內或有效期限內無償授權本府或本府

        相關機關公益性之運用。

  （二）提案內容若係參考外國案例、書籍文獻、網站資料者，應加強敘

        明引用出處，並依本市客觀條件加以調整規劃。

  （三）若發現有違反著作權法等法令者，由提案人自行負責。若因違反



        著作權法等法令經法院確定判決者，其行政獎勵應予撤銷，其所

        獲得之等值獎勵應予追回。

  （四）參賽者須遵守本要點相關規範與評審決議，本府研考會保有解釋

        及補充說明權力，並依據各獎項類別定義調整各機關薦送提案之

        獎項類別。

十三、本要點自發布日施行。


