
法規名稱：臺北市政府補助臺北市公務人員協會經費作業規定

修正日期：民國 112 年 09 月 22 日

當次沿革：中華民國 112年 9月 22日臺北市政府府人考字第 1123007797號令修正發布第 3、5

、7～9點條文；自 112年 10月 1日生效

一、目的：臺北市政府（以下簡稱本府）為辦理公務人員協會法第二十七

    條第一項第六款所定政府補助公務人員協會經費之業務，以健全本市

    公務人員協會發展，促進本府與公務人員間和諧關係，特訂定本作業

    規定。

二、補助對象：臺北市公務人員協會（以下簡稱協會）。

三、補助經費標準：於年度經費內，每次活動經費最高以補助百分之五十

    為限；所定活動經費補助比率，依協會會員實際支用金額核算。

四、補助項目：講師鐘點費、撰稿費、膳雜費、交通費、住宿費、平安保

    險費、場地費、佈置費及印刷費為限。

五、申請補助程序：

    （一）協會應於前一年十一月底前，提報次年度擬申請補助辦理活動

          之計畫，送本府審核，其格式如附件一、二。

    （二）協會提報補助計畫時，應附具切結書聲明三年內未違反勞工相

          關法規及公職人員之關係人身分；其格式如附件三。

    協會拒絕為前項第二款切結者，本府不予受理；其切結不實者，除依

    相關法令規定辦理外，本府得追繳已核給之該部分經費補助費，並於

    三年內不予補助。

六、補助經費審核原則：

    （一）活動內容須符合本作業規定補助之目的。

    （二）活動辦理方式及經費規劃等須具體可行。

    （三）協會之執行成果須達成活動預期效益。

    （四）申請補助之當年度活動執行情形。

    （五）協會會員會費之收繳情形。

    （六）同一活動向二個以上機關提出申請補（捐）助時，受補（捐）

          助項目及金額應予列明；如有隱匿不實或造假情事者，應撤銷

          該補（捐）助案件，並收回已撥付之補助經費。

七、補助經費核銷程序：

    （一）協會申請補助之活動，應於每年十一月三十日前辦理完竣。



    （二）協會應於活動結束之日起十四日內，將成果報告、經費支用報

          告、出席人員簽到名冊、領據及活動照片送本府辦理核銷作業

          ；其格式如附件四、五、六、七。

    （三）支用單據、出席人員簽到名冊及活動照片等相關資料，應依規

          定由協會相關人員核章，並自行保存五年，供相關機關稽核之

          用。

八、補助經費執行：

    （一）協會辦理活動，如符合政府採購法所規定之情形時，應確實依

          該法相關規定辦理。

    （二）協會應依所報計畫及經費預算確實執行，如經發現有不符指定

          用途、虛報、浮報或未於年度內執行補助活動之情事，或活動

          內容不符前款規定者，本府除應撤銷或廢止原核給補助經費之

          處分，並限期命其返還依本作業規定領取之補助經費外，得依

          情節輕重停止補助一至五年。但未於年度內執行補助活動之情

          事，係因不可抗力或其他重大事由者，得詳述理由，送請本府

          專案審核。

    （三）協會應如期編具會計報告或收支清單，連同支用單據，送由本

          府審核。

    （四）本府審酌協會依前款結報如不符效益者，協會得就該部分列明

          原因，改以其他佐證資料結報，報由本府專案審核。

    （五）受補助經費結報時，應詳列支出用途及全部實支經費總額；同

          一活動由二個以上機關補（捐）助者，應列明各機關實際補（

          捐）助項目及金額。

    （六）經費支用報告內，向本府申請補助經費之各項支用單據須檢附

          正本，並黏貼於支用單據黏存單，其格式如附件八。

    （七）受補助經費如有結餘款，應予繳回；如產生孳息或衍生其他收

          益者，應視為本府補助經費。

    （八）本府得選定適當績效衡量指標，作為協會申請補助活動之成果

          考核及效益評估之參據。

    （九）留存協會之支用單據，應自行保存十年，供相關機關稽核之用

          ；如有毀損、滅失等情事時，應依情節輕重對該補助案件或協

          會酌減嗣後補助經費或停止補助一至五年。

    （十）協會申請支付補助款項時，應本誠信原則對所提出支用單據之



          支付事實及真實性負責，如有不實，應負相關責任。

九、督導及訪查：協會於補助經費執行完畢後，本府得依其執行情形進行

    績效評量，作為次一年度審核補助之依據；績效評量表格式如附件九

    。必要時得派員實地督導訪查其辦理活動執行情形。

十、公開程序：本府對協會之補助，定期於本府人事處全球資訊網公開相

    關資訊。


