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四、聘僱人員之考核區分如下：

    （一）平時考核：

          1.於每年四月、八月考核，並將受考人之優劣事蹟記錄平時成

            績考核紀錄表。

          2.如受考人當次平時考評項目結果中有 D或 E者，單位主管應

            提醒受考人了解。考評項目結果中有 D或 E達應考評項目二

            分之一以上者，單位主管應與受考人面談，就考評結果為 D

            或 E之考評項目進行討論及共同訂定預定改善期限，並記錄

            於「員工面談紀錄表」格式如附表一，將該表附於平時考核

            紀錄表後，並加辦受考人當年度九至十一月之平時考核，以

            落實其工作績效之提升，作為年終考核評列等第之重要依據

            。

          3.平時考核之獎勵分為嘉獎、記功、記大功；懲處分為申誡、

            記過、記大過。其相關規定參照公務人員考績法、公務人員

            考績法施行細則及臺北市政府及所屬各機關公務人員平時獎

            懲標準表之相關規定辦理。

          4.平時考核之項目，參照公務人員平時成績考核紀錄表辦理，

            格式如附表二。

    （二）年終考核：

          1.於年度終了時辦理，凡服務至年度終了滿一年者，予以年終

            考核。

          2.年終考核應以平時考核為依據，由單位主管就年終考核表進

            行評擬，遞送考績委員會初核，由人事單位簽請機關首長核

            定，考核結果做為次一年度續聘僱與否及敘薪之依據。

          3.年終考核等第及考核結果，依下列規定並自次一年度一月一

            日執行：

           (1)甲等（八十分以上）：續聘僱，於其聘僱計畫薪點範圍內



              晉階高一薪點，或得調整較高薪點職務。

           (2)乙等（七十分以上，不滿八十分）：續聘僱，得於其聘僱

              計畫薪點範圍內降階低一薪點，或得調整較低薪點職務。

           (3)丙等（六十分以上，不滿七十分）：不予續聘僱。

            晉階高一薪點或調整較高薪點職務，以支現職薪點滿一年以

            上並符合聘僱計畫所列資格條件為限，另予考核及以不同薪

            點併資辦理之年終考核，均不得核予晉階高一薪點或調整較

            高薪點職務之考核結果。

          4.年終考核考列甲等人數比率由本會自訂，當年度受考人數達

            3 人以上時，考列甲等人數比率最高不得超過市府所定之比

            率。於考核年度內請娩假或因懷孕滿二十週以上流產而請流

            產假者，其考核不列入當年度考列甲等人數比率計算；如請

            娩假或因懷孕滿二十週以上流產而請娩假或流產假跨越年度

            者，以考核年度內請娩假或流產假之日數為計算基準，分娩

            或流產之考核年度內請娩假或流產假達二十一（含）日以上

            者，其考核不列入當年度考列甲等人數比率計算；反之，則

            於次一年度不列入考列甲等人數比率計算。

          5.依相關法規進用職務代理性質之聘僱人員不適用本款第三目

            考核結果及第四目之規定。

          6.年終考核之項目，參照公務人員考績表辦理，格式如附表三

            。

    （三）另予考核：於年度終了併同年終考核辦理，凡連續服務達六個

          月以上至年度終了未滿一年者，予以另予考核。但當年度十二

          月一日未在職者，不予考核。

    （四）試用考核：

          1.初任本會聘僱人員須經三個月試用期，試用期自到職之日起

            算三個月。但聘僱期間未滿三個月者或聘僱期間原未滿三個

            月但經本要點所定延長代理續聘僱考核得繼續代理者，免辦

            理試用。

          2.試用期滿後由單位主管考核其試用期之成績，試用成績經機

            關首長核定後，做為是否正式聘僱之依據。

          3.試用成績八十分以上者為及格，試用成績不及格，應提本會

            考績委員會審議並經機關首長核定後，於機關首長核定之次



            日解聘僱。

          4.試用期間，單位主管如認為試用人員有不適任之情形，應適

            時提醒試用人員了解，並應與試用人員至少每月辦理一次面

            談並記錄於「員工面談紀錄表」（格式如附表一），必要時

            得依實際需要加辦面談並作成紀錄，並將員工面談紀錄表附

            於試用考核表後以為參據。

          5.試用考核表，格式如附表四。

    （五）延長代理續聘僱考核：本會同一職務編號或同一人之職務，原

          以公開甄選方式進用之聘僱人員，依規定辦理延長代理或續聘

          僱（即聘僱期間不中斷）時，經單位主管考核結果成績優良並

          經機關首長核定後，得繼續代理，毋須再辦理公開甄選，格式

          如附表五。

    （六）專案考核：

          1.發生本要點第六點第三款至第八款情形且認有即時處置之必

            要時或有其他重大功過時，得隨時辦理之考核。

          2.本考核由用人單位簽陳，經提考績委員會審議後，由人事單

            位簽請機關首長核定。

          3.專案考核之獎懲及考核結果，依下列規定，並於機關首長核

            定之次日執行：

           (1)一次記兩大功：由機關首長頒發新臺幣五千元整獎勵金。

           (2)一次記兩大過：解聘僱。


